
 

 

 

 

 

 

 

 تمدٌم

 علٌاء إسماعٌل عبٌد

 مدٌر لسم سٌاسات التشغٌل والموى العاملة

 دائرة التنمٌة البشرٌة

 نظرة مستقبلية عن سوق العمل 



 :الممدمة 
 

ان الإسقاطات السكانية هي جملة حسابات تهدف إلى استشراف تطوور السوكان الكلوي 

فووي المسووتقبل اسووتنادا إلووى مجموعووة موون ا فترااووات حووول العواموول الحاكمووة لهوو ا 

وعادة ما تقوم الإسقاطات السكانية على . الخصوبة، الوفيات، والهجرة: التطور وهي

ا عتقوواد السوواأد بووكن السووكان بوصووأس متايوورا تساسوويا فووي التنميووة عنوود واوو  الخطووط 

والبوورامو والسياسووات والتووي بوودورها تشووكل نقطووة ا نطوولأق نحووو تحقيوو  ا هووداف 

ا قتصوووادية وا جتماعيوووة والسياسوووية بالشوووكل الووو م يوووطدم إلوووى اسوووت مار الطاقوووات 

والموووارد البشوورية والماديووة المتاحووة حاليووا والتووي سووتتاو فووي المسووتقبل وصووو   إلووى 

تحقيوو  تهووداف التنميووة، لوو ا تعوود الإسووقاطات السووكانية عنصوورا  مهمووا فووي إعووداد خطووط 

التنميووة موون خوولأل التعوورف علووى ا حتياجووات المسووتقبلية موون فوور  التعلوويم لكافووة 
 .المراحل وحجم القوى العاملة التي ستدخل سوق العمل

 
 



 

 التولعات المستمبلٌة لفئة الشباب فً العراق 
 

والمستمبل من خلال الاسماطات  أن البنٌة الشبابٌة لسكان العراق الٌوم

تفرض تحدٌات مستمبلٌة مثلما تمثل فرصا ٌنبغً استثمارها  السكانٌة 

فً السنوات المادمة، عبر الاعداد الواعً للسٌاسات والاستراتٌجٌات 

لاسٌما وأن . التً ٌمكن ان تعظم المكاسب من الهبة الدٌموغرافٌة

السكان فً عمر العمل المنتج سٌكون مرتفعا فً المستمبل، إذ ٌتولع أن 

 على وفك جمٌع السٌنارٌوهات 2025عام % 50ٌصل إلى اكثر من 
:الجدول الاتً  والتً سٌتم توضٌحها فً  
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فئة الشباب الاهم فً سوق من خلال الجدول السابك والذي ٌوضح كافة السٌنارٌوهات المتولعة ل

، والسؤال المطروح هوو (% 22الى الل من 17)فستتراوح هذه النسبة ما بٌن ( 24-15)العمل 

هل هذه النسبة للٌلة ؟ وهل ٌمكن تجاوز هذه الفئة المهمة والتً تشكل الثمل الاكبر فً مجتمع : 

سوووق العموول ؟ الجووواب بالت كٌوود لا ٌمكوون تهمٌشووها وهووً نسووبة مرتفعووة فووً كافووة السووٌنارٌوهات 

المحتملة ، لذلن ف ن التهٌئة لاستمبال فئوة الشوباب فوً سووق العمول والموادرة علوى تحرٌون عجلوة 

التنمٌة الاجتماعٌة والالتصادٌة التً ستحول البلد الى بٌئة جاذبة للاسوتثمار وبالتوالً سوٌتم خلوك 

حالووة موون التنوووع والتعوودد الالتصووادي  ،وهووذا ٌحتووان الووى المزٌوود موون تظووافر الجهووود موون كافووة 

وخصوصوووا وان ( الووو ....التربٌوووة ، التعلوووٌم ، العمووول ، التخطوووٌط)المؤسسوووات الحكومٌوووة المعنٌوووة 

توجهات الحكومة نحو تنشوٌط الالتصواد وخلوك فورل عمول وخفوض معودلات البطالوة اضوافة الوى 

مؤسسات المطاع الخال الشرٌن الرئٌسً فً عملٌة التنمٌة ، لذلن ان لم ٌتم استثمار هذه الفئوة 

وخصوصا وان التوجهات العالمٌة هً نحو التكنولوجٌا فً كافة مرافك الحٌاة والتوً مون خلالهوا 

حوور الرئٌسوً لهوا هوو التكنولوجٌوا مسٌتم ظهور مهن جدٌودة وفوً كافوة الانشوطة الالتصوادٌة وال

الحدٌثة سترتفع معدلات البطالة بٌن صفوف هذه الفئة العمرٌة اولا باعتبارها غٌر مهٌئة للعمول، 

وثانٌووا الاعتموواد علووى العمالووة الاجنبٌووة باعتبارهووا عمالووة متدربووة وتمتلوون المهووارات التكنولوجٌووة 

.المناسبة التً ٌحتاجها سوق العمل وهذا سٌؤثر سلبا على الجانب الالتصادي والاجتماعً للبلد   
 



 سٌنارٌوهات الاستثمار فً الهبة الدٌموغرافٌة 
 

  (تفوٌت الهبة الدٌموغرافٌة)الأول السٌنارٌو 

استمرار مؤسسات سوق العمل بالهٌكلٌة والبنٌة نفسها، لذا لن تستطٌع مواكبة التطورات المتلاحمة فً .1
.البٌئة العالمٌة  

تملٌدٌة تصمٌم سٌاسات التشغٌل واعتماد المماربة الطوعٌة فً تنفٌذها مثلما جرت الأمور فً السنوات .2

 السابمة، 

عدم لدرة نظام التعلٌم على الاستجابة لمتطلبات سوق العمل الجدٌدة، وتوفٌر مخرجات تستجٌب لحاجات .3
.المطاع الخال من الوظائف التً ٌطلبها  

استمرار اهمال التعلٌم المهنً ٌعنً مزٌد من الضغط على مؤسسات الدولة التً لن تستطٌع توفٌر فرل .4
.عمل للشباب الذٌن ٌختارون المسارات الاكادٌمٌة  

.تنامً الفجوة بٌن المهارات التً تمدمها المؤسسات التربوٌة والتعلٌمٌة، وبٌن ما ٌرٌده المطاع الخال.5  
استمرار النمو الكبٌر فً الالتصاد غٌر المنظم، ومن ثم فً العمل غٌر المنظم الذي ٌهدر حموق العاملٌن .6

فً الوصول إلى فرل العمل اللائك، واستمرار استبعاد النساء والشابات من الوصول إلى فرل العمل 
.اللائك فً المطاعٌن العام والخال  

. وصول المطاع العام إلى حدود طالته الاستٌعابٌة المصوى.7  
استمرار تدفك العمالة الأجنبٌة الرخٌصة بما لا ٌتناسب مع حاجة البلد ولدرة سوق العمل على المنافسة.8  
النتٌجة النهائٌة ستعنً تفوٌت الفرصة الدٌموغرافٌة وزٌادة معدلات البطالة، ولاسٌما بٌن الشباب .9

والنساء، مع زٌادة احتمالات الاحتجان الشبابً أو الرغبة فً الهجرة، مدفوعا بعدد من المتغٌرات أهمها 
.البطالة والفمر وتداعٌات التغٌر المناخً، ولاسٌما فً جنوب العراق ووسطه  

 
 



(اغتنام الهبة الدٌموغرافٌة وسوق العمل النشطة) السٌنارٌو الثانً  
.إعادة هٌكلة مؤسسات سوق العمل من أجل أن تستطٌع مواكبة التطورات المتلاحمة فً البٌئة العالمٌة.1  
انشاء لواعد بٌانات شاملة ومحدثة لسوق العمل، وتطوٌر لواعد البٌانات الإدارٌة ذات الصلة بالتعلٌم .2

.والعملوالخرٌجٌن   
تصمٌم سٌاسات التشغٌل الوطنٌة بما ٌضمن تنفٌذها وتحمٌك أهدافها الكمٌة.3  
اصلاح الالتصاد غٌر المنظم، وزٌادة نسبة العمل المنظم بما ٌعزز حموق العاملٌن وتمكٌنهم من الوصول .4

.إلى فرل العمل اللائك  
ة عمل صدٌمة للنساء، ولاسٌما الشابات ئاعتماد المماربة الجنسانٌة فً اصلاح سوق العمل بما ٌضمن بٌ.5

.منهن  
تعزٌز لدرة نظام التعلٌم على الاستجابة لمتطلبات سوق العمل الجدٌدة، وتوفٌر مخرجات تستجٌب .6

  -لحاجات المطاع الخال من الوظائف التً ٌطلبها، اذ من المهم إعطاء الجامعات ومؤسسات التربٌة
. المرونة الكافٌة لإبداع تخصصات جدٌدة تلائم التطورات التكنولوجٌة -لاسٌما فً التعلٌم المهنً  

إعطاء الأولوٌة لتنمٌة المهارات واكتساب مهارات جدٌدة للاستعداد بشكل أفضل لتحولات الثورة .7

  .الصناعٌة الرابعة

التركٌز على التعلٌم المهنً وتوفٌر فرل اختٌار المسارات المهنٌة بدٌلا مناسبا عن المسارات .8
.الاكادٌمٌة  

وخطة التنمٌة الوطنٌة والسٌاسات  2030ان تتزامن سٌاسات سوق العمل مع رؤٌة العراق .9

والاستراتٌجٌات الوطنٌة الأخرى الداعمة لتنوٌع الالتصاد ومواجهة تحدٌات التغٌر المناخً واعمال حموق 

الانسان الالتصادٌة والاجتماعٌة وتحمٌك التنمٌة المستدامة، فً إطار الشراكة الحمٌمٌة مع المطاع العام 
.والمجتمع المدنً وبما ٌستجٌب لإسماع صوت جمٌع أصحاب المصلحة  

 
 
 



 

 وظاأف المستقبل
. مهندس طاقة يعمل على تصميم وتنأي  تنواع مختلأة من الطاقة المتجددة: مهندس الطالة الجدٌد  

المهن ا خرى ا ك ر طلب ا في المستقبل ستكون مرتبطة بما يسمى بالمدن ال كية: مهندس المدن الذكٌة والمنازل الذكٌة  

ال م يتخص  في تعديل وتحويل نمو ج العمل وال قافة من تجل تحويلهما إلى نمو ج رقمي فعال : اخصائً التحول الرلمً

. ومربح ومستدام  

ا  ستكون الوظاأف المتعلقة بإزالة الكربون والرعاية البيأية: المدافع عن المناخ  

ال م يعمل على تحليل البيانات وتأسيرها بشكل صحيح بهدف استخراج المعلومات عن ا نماط : محلل البٌانات الضخمة

. من المعلومات التي تم جمعها، يتم تحديد استراتيجية لتحقي  ا هداف، ووالسلوكيات وعادات ا ستهلأك  

التكنولوجيا الحيوية هي نوع من ا بتكارات التكنولوجية التي تجم  بين الأروع العلمية : مهندس التكنولوجٌا الحٌوٌة

.المختلأة وستكون إحدى المهن المستقبلية  

.في ه ه الحالة. يركز ه ا المجال على تنظمة الشبكة المترابطة بواسطة بروتوكو ت مختلأة: خبٌر إنترنت الأشٌاء  

.ال م يحدد استراتيجية حماية تنظمة المعلومات والشبكات والبنية التحتية للبيانات: خبٌر التشفٌر والأمن السٌبرانً  

. يعمل المهندسون حالي ا على تطوير مواد متطورة، م ل الروبوتات النانوية والجرافين: مهندس المواد الجدٌدة   
:مهندس التكنولوجٌا المالٌة . ه ه إحدى وظاأف المستقبل المتعلقة با بتكار والتكنولوجيا والتمويل   

من تك ر المهن  ورية والمطلوبة في ( ال كاء ا صطناعي)من المتوق  تن يكون : خبٌر فً الذكاء الاصطناعً والتعلم الآلً

. المستقبل  
المهنة التي ربما تكون تقل شهرة حالي ا والتي ستكون شاأعة في غاون سنوات قليلة هي هندسة النقل : مهندس النمل الذكً

يقومون بمراقبة ظروف حركة المرور وسرعة حركة المرور ووزن السيارة وظروف الطقس، من بين عوامل . ال كية

.تخرى  
وهم المعالجون وا طباء ستكون من المهن المطلوبة بقوة في المستقبل؛ بسبب عدم قدرة الآ ت : أخصائٌو الصحة العملٌة

.على الحلول محل الرعاية الشخصية التي يقدمها هط ء المتخصصون تجاه مرااهم  
 



 شكرا  لحسن اصااأكم 


